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Tema INDUCCION AL EQUIPO HUMANO
Se realiza induccién a las siguientes personas que ingresan a asumir los
siguientes cargos.
NOMBRES Y APELLIDOS CARGO
Liliana Margarita Arquez Fernandez | Responsable del jardin infantil _ ol
Miguel Angel Lépez Pefiuela Auxiliar administrativo
Grace Carolina Vargas fajardo Profesional de atencién a la primera
infancia -
Mariluz Jiménez Beltran Profesional de atencién a la primera
infancia :
Andrea Jimena Cueva Camargo Profesional de atenciéon a la primera
infancia
Tatiana Elizabeth Murcia Delgado | Profesional de atencion a la primera
infancia
Karol Juliana Herrera Vides Profesional de atencion a la primera
infancia
Yury Alejandra Nifio Diaz Profesional de atencion a la primera
infancia
Lizeth Tatiana Herman Cruz Auxiliar de atencibn a la primera
Desarrollo infancia

Angelica Patricia Padilla Franco

Auxiliar de atencidn a la

infancia

primera

Roclo del Carmen Morales Mesa

Auxiliar servicios generales

Adriana Isabel Martinez Bricefio

Auxiliar servicios generales

Tercilia Mendoza Hernandez

Manipulador de alimentos

Janis Maria Vergara Balasnoa

Manipulador de alimentos

1. Bienvenida, marco institucional, contratacién e identidad institucional

La responsable del Jardin Infantil da apertura a la jornada de induccién,
realizando la presentacion general del equipo humano que ingresa a
desempefiar sus respecltivos cargos y socializando las funciones,
responsabilidades, deberes y roles correspondientes dentro de la unidad
operativa. Se informa al equipo que la alencion a las nifias y los nifos se
desarrolla de manera presencial, y se socializan aspectos relacionados con
el horario de trabajo, presentacion personal y utilizacion de los elementos
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2, Plan de Geslion de Riesgo y Cambio climético:

He soclaliza Informacion correspondients a la unidad operativa, incluyendo
su localizacion, participantss, identificacion de amenazas, vulnerabilidades
y 6valuacion de riesgos,

Boclalizacion de riesgos: revision de Ias acciones preventivas, correctivas
6 Informativas establecidas para la gestion de los riesgos, asl como el
cronograma de capacitaclones y simulacros,

Camblos climéticos: Se abordan aspectos relacionados con el cambio
climatico v 6l cuidado de los recursos suelo, aire y agua

Manejo de emergencias: Plan de contingencia, plan de evacuacion, plan
d6 primeros auxilios, identificacion de recursos, conformacion de brigadas,
simulacros ademas de esto se identifican Ias rutas de evacuacion y los
puntos de encuentro establecidos para la unidad operativa,

3. Plan de gestién de riesgos de accidentes:

En el plan de gestion de riesgos de accidentss se socializan los diferentes
protocolos con sus objetivos, alcance, procedimiento, responsables y
anexos y como se evidencia la forma de implementacién de estos

protocolos, para las medidas de seguridad de las nifias y los nifios en el
jardIn y en casa estos son:

Medidas para reducir riesgos de accidentes por incendio, por descargas
elciicas, con gas natural o propano, con sustancias peligrosas,
accidenles por calda, por el uso de Juguetes, por accidentes por
Inmersién, reducir rlesgos en el mobiliario, en las ventanas, uso del cuarto
piso, medidas para reduccion de riesgo en el 4rea de lava colas, en el
4rea de cocina, en las 4reas recrealivas, en las escaleras, en los pisos, en
el drea de sanitarios,

Medidas para reducir el riesgo por quemaduras de alimentos calientes,
accldentes de transito, por accldenles causados por animales,

Otros protocolos momento de ingreso y salida de las nifias y los nifios del jardin,
momento de permanencia de las nifias y los nifios en las zonas recreativas,
presentacion de servicio de transporte en las salidas pedagdgicas, exlravi y
muerte, momento de ingreso de personas ajenas al jardin infantil, protocolo de
salidas pedagdgicas y olras salidas de las nifias y los nifios a exteriores,
protocolo de atencion ante condiciones de salud en las nifias v los nifios,

Se socializa |a péliza de accidentes, explicando el paso a paso a tener en cuenta
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" accidente con las nifas y los nifios dentro dej jardin infantil. |

rutas intemas y extenas
trato infantil,

encias y la ruta de atencion ante situaciones de
presunto  maltratg infantil, enfatizando

la responsabilidad del i
humano frente a |a proteccién i esp el equipo

€ la atencién y se recuerda que, ante una situacion
que requiera activacion de ruta, el equipo debe

. actuar de acuerdo con los
procedimientos institucionales, evitando realizar acciones que puedan
generar revictimizacian,

3. Desde el componente de interacciones y experiencias se socializa:

v Se orienta al equipo sobre la
interacciones basadas en el buen frato
familias y los demas integrantes del eq

importancia de promover
con las nifias, los nifios, las

uipo humano.
v Se realiza la socializacién del Proyecto Pedagégico de la unidad

operativa “TEJIENDO HISTORIAS GRANDES CON VOCES
PEQUENAS", abordando la planeacién pedagogica basada en los
cuatro pilares: juego, literatura, arte y exploracion del medio;
ademas de dar a conocer las estrategias pedagogicas
implementadas como lo son: rincones, talleres, asambleas, juego
heuristico, proyecto de aula y los centros de interés, de igual
manera |a organizacion curricular donde se proponen dos ejes que
se alinean con los principios de la educacién inicial en el Distrito,
sino que también responden a las necesidades especificas de
desarrollo de las nifias y los nifios en un entomo que valora la
diversidad, la participacion activa y la construccién de una
comunidad educativa inclusiva y colaborativa que son:

EJE DE EXPRESION CREATIVA Y MOVIMIENTO CORPORAL
EJE DE AUTONOMIA PERSONAL Y FORMACION EN VALORES

+ Se socializa el Pacto de Corresponsabilidad, resaltando la
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6. Importancia de cumpli con la normatividad vigente C
lineamientos ¥ estandares basicos € imp_;ementar el
socializa el plan de saneamiento Basico la cual es
estratégica compuesta de cualro programas: programa
desinfeccion, programa de desechos solidos, programa de a
o suministro de agua polable y programa de control d}e plaga
esto, se socializa funciones ¥ obligaciones @ cumplir fm su ;
limpieza Y desinfecci techos paredes. pisos. bafios, areas
comunes, juguetes, jdactico, utilizacion adecuada de los
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canecas).

En el area de Gestién ambien

plan institucional de gestion amb
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residuos solidos, residuos peligros (RESPEL), proc
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uipo humano se explica que la entidad contratante es
ctora de Nifios ASOBEN, se da lectura a la mision,
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Intagracion Social,
Visién.

Contribulr v reconstrulr proyecios de vida de la poblacion atendida,
fortaleciendo su dignidad como seres humanos, para no ser maltratados,
abusados y explolados, que altere su libre desarrollo y preserven la vida en
sociedad, ejerciendo su libertad,

Misibn,

Proleger integraimente a log nifios, nifias y adolescentes, adullos y su
entorno famlliar que sufren violacién de sus derechos constitucionales,
para garantizaries la restitucién de los mismos, coherencia con el principio
de la individualidad y respeto a los derechos humanos.

Se socializa gratuidad del servicio resolucién 967 del 2007 por medio del
cual la prestacion del servicio que ofrece el jardin infantil a las nifias, nifos

participantes y sus familias es totalmente gratuita.

Se explica el proceso de seleccién del equipo Humnano, dando lectura al
manual de funciones explicando asi clima organizacional y laboral entre
empleados.

Se socializa el Protocolo de Resolucién de Conflictos, con el propésito de
fortalecer las capacidades del equipo para identificar, prevenir y abordar de
manera adecuada las situaciones de conflicto que puedan presentarse en
el desarrollo de las actividades y en las relaciones entre los diferentes
actores de la unidad de servicio, durante la socializacién se resalté la
importancia de reconocer el conflicto como una situacién que puede
presentarse en los diferentes espacios de interaccién y que requiere ser
abordada mediante el didlogo, la escucha activa, el respeto, la
comunicacién asertiva y la blsqueda concertada de alternativas de
solucién. Se enfatiz6 en la necesidad de evitar respuestas impulsivas o
confrontaciones y de propiciar espacios seguros para que las personas
involucradas puedan expresar sus puntos de vista, necesidades y
percepciones frente a la siluacion presentada.

Asimismo, se orientd al equipo humano sobre la importancia de identificar
oportunamente las situaciones de conflicto, escuchar a las partes
involucradas, analizar las circunsiancias que dieron origen a la sifuacion,
establecer acuerdos y realizar el seguimiento correspondiente, de acuerdo
con las responsabilidades y procedimientos establecidos por la SDIS. Se
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13.Explicacion y socializan de aspectos relacionados  coN el c m
organizacional y laboral, resaltando la importancia del resﬂet1
comunicacién aseriiva, trabajo en equipo y relaciones adecuadas enire

colaboradores, se recuerda la importancia del cumplimiento de las
funciones y responsabilidades asignadas a cada cargo.

14. Se socializa la directriz relacionada con la no utilizacion del teléfono celular

durante el horario laboral, especialmente durante los momentos de
atencidn directa a las nifias y los nifios.

15. Se socializa el proceso de evaluacion del equipo hurnano

Finalmente, se brinda un espacio para que los integrantes del equipo humano
formulen preguntas, expresen inquietudes y realicen las aclaraciones
correspondientes frente a los temas socializados durante la jornada de induccion;
se deja constancia de que los participantes recibieron la informacion relacionada
con sus funciones, responsabilidades, protocolos institucionales, gestion de
riesgos, proteccién integral, saneamiento, gestion ambiental, salud, seguridad y
demés aspectos necesarios para el adecuado desarrollo de sus funciones en la

unidad operativa.

Nombre Cargo/Rol Dependencia ffi"“a
Liliana Margarita | Responsable del é ﬁ; 7
Arquez Fernandez jardin infantil JIC VILLA MARY .
: Profesional en N7
Andrea Jmena | “gtencignala | JIC VILLAMARY Wl
99 | primera infancia
Grive Carcling F’rofesignal Ien JIC VILLA MARY Wﬂ
. atencién a la
Vargas Fajardo primera infancia
Asistentes Karol Juliana Pr;:: fes_;;mal ien JIC VILLA MARY
Herrera Vides A Bl a a.
primera infancia
i [
Mariluz Jiménez Profas'lonal en JIC VILLA MARY
Beltran qtenmﬁ?n 8 Ia_
primera infancia
Tatiana Elizabeth F;’g:::g;‘aa' ;"' JIC VILLA MARY ’Ea‘ﬂl hﬂ&@
Murcia Delgado primera infancia
. Profesional en JIC VILLA MARY
¥ .
u&'ﬁ%?anzd - atencién a la A\EP@@(\D
primera infancia
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Lizeth Tatiana Auxl!iar en JIC VILLA MARY ..
Herman Cruz atencién a la
: primera infancia 1
Miguel Angel Lépez Auxiliar JIC VILLA MARY éé_ )
Pefuela administrativo
Rocio Del Carmen | Auxiliar servicios | JIC VILLA MARY )
Morales Meza generales [foun YW
Adriana Isabel | Auxiliar servicios | JIC VILLA MARY (7(’3—‘75
Martinez Bricerio generales Y
Janis Maria Manipulador de JIC VILLA MARY W
Vergara Balasnoa alimentos |
Tercilia Mendoza | Manipuladorde | JIC VILLA MARY QJ "\L\Q(—&/Cq
Hernandez alimentos i
Actividad Responsable Fecha limite
Mantener visibles y Responsable del jardin / equipo | Permanente
actualizados los humano
documentos
institucionales
requeridos,
incluyendo mision,
visién, rutas de
Compromisos ﬁ:gr:%ﬁgey
emergencias.
Aplicar las Todo el equipo humano Permanente
orientaciones
socializadas durante
la induccién en el
desarrollo de las
funciones
correspondientes a
cada cargo.
Froxama NO APLICA
reunion

Elaboré

LILIANA MARGARITA ARQUEZ FERNANDEZ
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